Manual Académico 2015.2 - ADMINISTRACAO

CALENDARIO DE PROVAS

12 AVALIAGAO PARCIAL

OBSERVAGAO:

18 e 2° Avaliagbes Parciais sé@o aplicadas pelo professor no horério da propria disciplina.

TERCA QUARTA QUINTA SEXTA SEGUNDA TERCA QUARTA
(29/09) (30/09) (01/10) (02/10) (05/10) (06/10) (07/10)
Comunicagéo
1° Tecnologia da . ) X Empresarial Teoria da .
semestre Informagao Direito Filosofia Administragao Economia
Metodologia
Direito e Leg.
e Gestéao das ) iti Social
= 0 T Matematica Contabilidade olice . X — —_
semestre rganizagoes Econ. Bras. Psicologia e
Comp. Org.
Gestéao
Estudi . .
3° Antrgpgldugsicgs Direito Mercadologica _ Matematica _ _
semestre e Sociologicos Empresarial ; Financeira
Etica
Sistemas de _ Logistica e Estatistica e
o
& Informag6es E‘estao dT Operacoes —_ Indicadores —_ —_
SHIESLES Gerenciais 95085 da Producao Regionais
5° Gestao de Comércio GRestao de Contabilidade Pesquisa Gestao _
semestre Serv. e Terc. Eletrénico Ma?:‘.::rngin e Custos Operacional Estratégica
Gestao 4
. ; Gestao
6° Gestao Financeira Empreend. e Gestéao de stgr?(?i\; se _ _
semestre Ambiental Comércio Desenllzolwlmentn Pessoas |l Produtos
Internacional ocal
7° Or_‘ganizagéu Marketing Planejamento Estéagio Consultoria Elabgragan € Projeto de
Sistemas e Cultural de Marketin Superv. | Organizacional Avaliagao de Pesquisa
semestre Métodos 9 perv. g Projetos q
Jogos
8° Comportamento Empresariais Marketing Pesquisa TcG _ _
semestre | | do Consumidor Estagio de Servigos de Mercado
Superv. |l
Optativas Libras _ —_ —_ — — Inglés




Faculdade

Luciano Feijco

22 CHAMADA DA 12 AVALIACAO PARCIAL

OBSERVAGOES:

* Avaliagdes de 22 Chamada séo aplicadas sempre no horario AB do turno no qual o
aluno esté matriculado;

* Todas as avaliagbes de 2° chamada, sejam elas escritas ou orais, devem ser
solicitadas com antecedéncia minima de 24h, através de requerimento na SGA,
cuja taxa é estabelecida em R$ 25,00.

SEXTA TERCA QUARTA
(09/10) (13/10) (14/10)
. Economia CI}Eomunlcagatl:J Filosofia
1 mpresaria Tecnologia da Informagao
semestre i P
Teoria Geral da Adm. Direito Metodologia
Leg'sggézogoc‘al Matematica Contabilidade
2° | il
semestre Psicologia e Politica Econémica Gestao d_as
Comp. Organizacional Brasileira Organizagoes
~ L Matematica Financeira
30 Gestao Mercadoldgica
N - Estudos Antropoldgicos
semestre Direito Empresarial -
Etica
O Sist_emas de . Gestao de Pessoas |
4° Informag6es Gerenciais
| semestre - Logistica e Operagées Estatisticae
da Producao Indicadores Regionais
T f ; Gestéo de Recursos Gestao de Servigos
Py | - =
5° esquisa Operaciona Materiais e Patrimoniais e Terceirizagao
E semestre Gestao Estratégica Comércio Eletronico Contabilidade e Custos
- Gestao Ambiental Gesct):éo Finagge_ira ® Gestéao de Pessoas ||
rgamentaria
Desenvolvimento e L . Gestao
semestre || o eia de Produtos | | Comércio Internacional Empreendedora
A I_E|3PULEQ§’U e Consultoria Projeto de Pesquisa
7° veliagao de Projeros Organizacional Planej. de Marketin
semestre Organizagao ) b ¢
Sistemas e Métodos Marketing Cultural Estégio Superv. |
o ) esquisa de Mercado arketing de Servigos
g || SR || posquea doercad. || Mortringco Sri
semestre Jogos Empresariais Estéagio Superv. || TCC
Optativas —_ Libras Inglés
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22 AVALIACAO PARCIAL

OBSERVACAO:

1@ e 22 Avaliag6es Parciais sao aplicadas pelo professor no horario da prépria disciplina.

QUARTA QUINTA SEXTA SEGUNDA TERCA QUARTA
(09/12) (10/12) 11/12) 14/12) (15/12) (16/12)
Comunicagéao . Economia
1° Direito Filosofia Empresarial Teoria da -
semestre . Administragéo | | Tecnologia da
Metodologia Informagéao
Gestéao das
o Politica Ffieraliasi Organizagoes
2 t Matematica Contabilidade Econdmica Cilrcn%?%?; o —
SSmESLLD Brasileira Direito e
Legisl. Social
° - . Estudos a
3 E DIPEICG. | Etica _— 'V'E.":emaF'Ca Antropolagicos M Gezt?,o .
semestre mpresaria Financeira e Sociolégicos ercadoldgica
_ Logistica e Estatistica e Sistemas de
o
& gestao d? Operacgoes —_ Indicadores Informag6es —
semestre €s508s da Produgéo Regionais Gerenciais
° L Gestéao de - . - -
5 Comércio Recursos Contabilidade Pesquisa Gestao de Gestao
> ional P
semestre Eletrénico Mat. & Patr e Custos Operaciona Serv. e Terc. Estratégica
Gestao
6° Comércio Empreend. e Gestao de Glg?éssgi\; 33 Gestéao Gestao
semestre Internacional | | Desenvolvimento Pessoas Il P Ambiental Financeira
Lsrese] rodutos
Elab. e Aval.
7° Marketing Planejamento Estéagio Consultoria de Projetos Projeto de
semestre Cultural de Marketing Superv. | Organizacional Org. Sist. e Pesquisa
Métodos
8° Estégio Marketing Pesquisa TCo Comportamento Jogos
semestre Superv. Il de Servicos de Mercado do Consumidor Empresariais
Optativas Inglés — — —_ Libras _—




Faculdade

Luciano Feijco

22 CHAMADA DA 22 AVALIAGAO PARCIAL

OBSERVACOES:

* Avaliagoes de 22 Chamada sé&o aplicadas sempre no horério AB do turno no qual o
aluno estd matriculado;

* Todas as avaliagbes de 2° chamada, sejam elas escritas ou orais, devem ser
solicitadas com antecedéncia minima de 24h, através de requerimento na SGA,
cuja taxa é estabelecida em R$ 25,00.

QUINTA SEXTA
17/12) (18/12)
o Teoria Geral da Administragao Eilosofia .
1 Metodologia Tecnologia .da.lnforma(;ao
semestre . ~ X Direito
Comunicagao Empresarial E ;
conomia
o Politica Econémica Brasileira Gestéo das Organizagdes
2 Psicologia e Comp. Organizacional Matematica
semestre . 9 - q .
Direito e Legislagao Social Contabilidade
Matematica Financeira
N 30 Estudos Antropoldgicos
Gestao Mercadoldgica -_
semestre - -
Direito Empresarial
O Etica
Estatistica e Indicadores Regionais
| 4q° Sistemas de Informac6es Gerenciais
semestre Logistica e Operagoes da Produgao

Gestéao de Pessoas |

E 5

Gestao de Servigos e Terceirizagao
Pesquisa Operacional

Comércio Eletrénico
Contabilidade e Custos

semestre _ L ; .
Gestéao Estratégica Gestao de Recursos Mat.e Patrim.
&0 Gestao Ambiental Gestao Empreendedora
Desenv. e Geréncia de Produtos Gestao de Pessoas I
semestre ) . o X .
Comércio Internacional Gestéao Financeira e Orgamentaria
. I(EJIabor.agécz e Asyallagéo de ;rlmectjzos Marketing Cultural
. T T . .
7 roanizagao . ' ema.s ° . erodos Planejamento de Marketing
semestre Consultoria Organizacional o o
Prajeto de Pesquisa Estégio Supervisionado |
g Pesquisa de Mercado Jogos Empresariais
Marketing de Servigos Comportamento do Consumidor
semestre P f=f
Estagio Supervisionado |l TCG
. Inglés
Optativas .g —
Libras

40
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AVALIAGOES FINAIS - NAF

OBSERVAGAO:
As NAF's sao aplicadas sempre no tempo AB do turno no qual o aluno esta
matriculado.
SEGUNDA TERGA QUARTA
21/12) (22/12) (23/12)
Te logia da Inf a
10 Economia eene ogla. @ r?or‘magau Direito
Filosofia
semestre Metodologia Comunicagao Teoria Geral da Adm.
Empresarial
Direito e BesED Eke Contabilidade
2° Legislagao Social Organizagoes
semestre Matematica Psicologia e Politica Econémica
Comp. Organizacional Brasileira
0 bai Direito Empresarial
N 3 Estudos Antropolégicos Matematica Financeira p
semestre , - -
Etica Gestao Mercadoldgica
. L Gestao de Pessoas |
q° Sistemas de Estatistica e
| semestre Informagdes Gerenciais Indicadores Regionais Logistica e Operagées
da Produgéo
T 5o Pesquisa Operacional Gestao Estratégica Gest_é_o de Hec_ur‘so_s_
Materiais e Patrimoniais
semestre Gestéao de Servigos o
E ¢ Terceirizacdo Contabilidade e Custos Comeércio Eletrénico
Gestao Ambiental Desenvolvimento e Comércio Internacional
6° Geréncia de Produtos
SR Gestéao de Pessoas I Gestao Empreend. e Crsiizn Fmam]:e_nra e
Deecny Lol Orgamentaria
o Elab. e Aval. de Projetos Organizagao Marketing Cultural
7 X Sistemas e Métodos Planej. de Marketing
semestre Consultoria ) )
Organizacional Projeto de Pesquisa Estagio Superv. |
; g Comportamento do .
ge Marketing de Servigos Consumidor Jogos Empresariais
semestre TCC Estagio Superv. Il Pesquisa de Mercado
Optativas Libras Inglés -




