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FACULDADE LUCIANO FEIJAO
COORDENACAO DE MONITORIA
EDITAL PROGRAMA DE MONITORIA 2016

A Coordenacéo de Monitoria torna publico o Edital de Monitoria do
Curso de Psicologia da Faculdade Luciano Feijao, tendo como demanda as
seguintes disciplinas:

INTRODUCAO A FILOSOFIA: Filosofia: conceito e problematicas (objetos).
Histéria da Filosofia: periodos (Filosofia Antiga, Medieval, Moderna e
Contemporanea) e autores fundamentais. Distingdo entre Filosofia e ideologia.
Filosofia da Natureza dos pré-socréticos e a metafisica de Platdo e Aristételes.
Significado e distin¢cdo entre direito e filosofia moral. Filosofia Politica moderna:
Hobbes e Locke. Jusnaturalismo antigo em Platdo e Aristoteles. Positivismo
filosofico e juridico.

VAGAS: 01(noite — Prof. Francisco Rdmulo Alves Diniz)

INTRODUQAO AO PENSAMENTO CIENTIFICO: O surgimento da
Universidade e a da ciéncia. Saberes tradicionais, artisticos, populares,
cientificos, religiosos, comunitarios, intergeracionais. A concepc¢do de ciéncia
normal. A nocdo de paradigmas e sua relacdo com os diferentes campos da
Psicologia. Saber e Conhecimento. Epistemologia Hegemonica e
Epistemologia Periférica. Os usos sociais da ciéncia. A producdo de
conhecimento como empreendimento ético-politico. Metodologias e método em
Psicologia.

VAGAS: 01(noite — Prof. Francisco Eliandro Souza do Nascimento)

PSICOLOGIA COMO CIENCIA E PROFISSAO: A Psicologia como ciéncia e
seu objeto de estudo. Dimensdes socio-histéricas da Psicologia. Processos
psicologicos basicos. Campos de investigacdo e de aplicacdo da pratica
psicologica. Etica profissional. VAGAS: 01(noite — Profa. Téassia Oliveira
Ramos)

PSICOLOGIA DO TRABALHO E DAS ORGANIZACOES I: A contextualizacéo
histérica da Psicologia Organizacional e do Trabalho: do modelo taylorista as
organizagcfes contemporaneas. A insercao do psicélogo organizacional, campo
de atuacdo e os novos desafios. Conceito de organizacdo, funcdo social e
significado do trabalho na vida das pessoas e da sociedade. Identidade,
Cultura e Clima Organizacional. Principais subsistemas organizacionais e
perspectivas de atuacdo no ambito da Psicologia Social do Trabalho e das
Organizagbes. Estrutura organizacional, relagdes de poder e o papel das
liderancas no contexto organizacional. A saude do trabalhador na perspectiva
sistémica da saude do contexto organizacional. VAGAS: 0l1(noite — Profa.
Solange Maria Melo Soares)



Faculdade
Luciano Feijao

Coordenacéo de Monitoria

PSICOLOGIA DO TRABALHO E DAS ORGANIZACOES I|I: Estudos sobre o
mundo do trabalho e suas transformacdes, concepgdes e perspectivas sobre o
trabalho, a relacdo entre a subjetividade humana e o trabalho. Psicologia
aplicada ao trabalho. VAGAS: 01(noite — Profa. Solange Maria Melo Soares)

PSICOLOGIA JURIDICA: Conceito e Historico da Psicologia Juridica. Campos
de Atuacédo da Psicologia Juridica. Motivacfes psicologicas para o ato delituoso
(0o normal e o patoldgico). Sindromes Psicologicas. Imputabilidade e
Inimputabilidade Penal. A Pericia psicologica.Temas da Psicologia aplicado ao
Direito. VAGAS: 01(noite — Prof. Sérgio Luiz Corréa dos Santos)

HISTORIA DA PSICOLOGIA: Influéncias filosofico-cientificas e sociais para o
desenvolvimento das ideias psicoldgicas. A génese da Psicologia como ciéncia
e profissdo. O desenvolvimento das principais escolas e teorias. Os embates
politicos enfrentados pelas diferentes abordagens. O desenvolvimento e
institucionalizacdo da Psicologia no Brasil. Desafios atuais da Psicologia frente
as desigualdades sociais. VAGAS: 0l(noite — Profa. Anne Graca de S.
Andrade)

PSICOLOGIA DAS RELACOES FAMILIARES: Estudos sobre a evolugéo
histérica da familia e seu ciclo vital. Familia Contemporanea. As Novas
Configuracdes Familiares. Conjugalidade/ Satisfacdo Conjugal. Os Novos
Arranjos Amorosos. Familia na Perspectiva Sistémica. VAGAS: 01(noite —
Profa. Anne Gracga de S. Andrade)

PSICANALISE |I: Psicandlise: a concepcéo e os fundamentos da ciéncia em
Freud. O método. A metapsicologia e suas dimensdes: 0s pontos de vista
topico, dindmico e econbmico. O interesse cientifico da psicanalise.
Dissidéncias: Adler e Jung e releituras: Melanie Klein, Lacan, Winnicot.
VAGAS: 01(noite — Profa. Maria Luisa Ximenes Feijao)

PSICOPATOLOGIA INFANTIL: Conceito de psicopatologia. Histéria da
psicopatologia infantil. Normal e patoldgico. Transtornos psicopatolégicos na
infancia. Metodologia clinica. Processo terapéutico. VAGAS: 01(noite — Profa.
Maria Luisa Ximenes Feijao)

FENOMENOLOGIA E HUMANISMO II: Compreender sécio-historicamente o
movimento humanista no &mbito das abordagens psicoldgicas, identificando os
elementos fundamentais que configuram as construcdes tedricas denominadas
de Terceira Forca, analisando o projeto epistemoldgico, e as concepcdes de
homem e de mundo nas abordagens fenomenoldgico-existenciais humanistas,
entendendo as implicacdes destas concepcdes para a leitura dos processos de
saude/adoecimento. VAGAS: 01(noite — Profa. Patricia Mendes Lemos)

PSICOPATOLOGIA E INTERVENCOES CLINICAS (FENOMENOLOGIA E
HUMANISMO): O setting terapéutico. A relacdo e o vinculo terapéutico. A
psicoterapia como processo. Psicoterapia e cura. A entrevista inicial e
anamnsese. Aspectos éticos e cientificos da atuacédo clinica do Psicologo.
VAGAS: 01(noite — Profa. Patricia Mendes Lemos)
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PSICOPATOLOGIA E INTERVENCOES CLINICAS (PSICANALISE):
Psicopatologia e Intervencdes Clinicas (Psicanalitica)

Ementa: A Concepcdo de Normal e Patolégico em Freud. As Negacdes
Constitutivas do Ser: Recalque, Denegacdo, Desmentido e Foracluséo.
Estruturas Clinicas: Neurose, Psicose e Perversdo. Estudo de Casos Clinicos.
As condi¢cdes da andlise. VAGAS: 01(noite — Prof. Eudes Duarte Filho)

ESTAGIO BASICO II: Praticas integrativas de competéncias e habilidades do
ndacleo comum. Vivéncias da atuacdo do (a) psicélogo (a) em diversos campos
de intervencao psicossocial, tais como: juridico, educacional, organizacional e
do trabalho, social e comunitario, transito e esporte. Atuacdo da psicologia no
ambito das politicas publicas, das organizacdes n&o-governamentais e dos
movimentos sociais. ldentificacdo dos fenGmenos sociais e grupais a partir de
diferentes contextos, bem como identificacdo das necessidades de
intervengdes. Construcdo e detalhamento de um projeto de intervencdo em
grupos, no campo psicolégico, e de relatérios técnico-cientifico. Dimenséo
ético-politica da praxis da Psicologia. VAGAS: 01(noite — Prof.2 Lorena Brito
da Silva)

METODOS E TECNICAS DE INTERVENCAO PSICOSSOCIAL: Aspectos
éticos, técnicos e politicos na atuacdo profissional. Processos de intervencao
psicossocial. Métodos e técnicas de intervencdo em grupos, organizacoes,
instituicbes e comunidades. Identificacdo dos fendmenos sociais e grupais a
partir de diferentes contextos, bem como identificacdo das necessidades de
intervencdes. Rede de apoio social. Minorias sociais e a populacdo em
contexto de pobreza e exclusdo. Desafios e potencialidades da construcdo dos
projetos de intervencdo. VAGAS: 01(noite — Prof.2 Lorena Brito da Silva)

INSTRUMENTOS DE AVALIACAO PSICOLOGICA II: Desafios da avaliagdo
psicolégica nos diferentes contextos profissionais. Elaboracdo de documentos
decorrentes de Avaliacdo Psicolégica. Aplicacao, avaliacédo e interpretacdo de
Testes Cognitivos e Projetivos (caracteristicas, contribuicbes e importancia na
avaliacdo psicologica). VAGAS: 0l(Intermediario E AB — Prof.2 Emanuela
Maria Possidonio de Sousa)

PSICOLOGIA COMUNITARIA: Evolucdo do campo da psicologia comunitaria:
origem, desenvolvimento, necessidades e problematizacdo do objeto de
estudo. Comunidade. Aspectos éticos e metodoldgicos. Principais marcos
tedricos em psicologia comunitaria. Insercdo na comunidade. Processos
psicossociais comunitarios. Métodos e técnicas de investigacao e intervencao
em psicologia comunitaria. Formacdo e atuacdo do psicélogo comunitario.
Cidadania e Direitos Humanos. VAGAS: 01(noite — Prof.2 Marcia Skibick
Araujo)

INTRODUCAO AO PENSAMENTO CIENTIFICO: O surgimento da
Universidade e a da ciéncia. Saberes tradicionais, artisticos, populares,
cientificos, religiosos, comunitarios, intergeracionais. A concepc¢ao de ciéncia
normal. A nocdo de paradigmas e sua relagcdo com os diferentes campos da
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Psicologia. Saber e Conhecimento. Epistemologia Hegemobnica e
Epistemologia Periférica. Os usos sociais da ciéncia. A produgdo de
conhecimento como empreendimento ético-politico. Metodologias e método em
Psicologia. VAGAS: O01(noite - Prof. Francisco Eliandro Souza do
Nascimento)

PSICOLOGIA SOCIAL II: Fundamentos Teodricos e Metodologicos da
Psicologia Social Critica Latino Americana. Questdes contemporaneas da
realidade social. A Intervencédo Psicossocial. O compromisso ético-politico do
psicologo social. Estado e Politicas Publicas. Psicologia Social e Politicas
Plblicas. Espacos e Dinamicas Sociais de Atuacdo da Psicologia Social.
VAGAS: 01(noite — Prof.2 Alexsandra Maria Sousa Silva)

COMPORTAMENTALISMO I: Definicao e diferenciacdo entre Behaviorismo
Radical, Analise do Comportamento e Andalise Experimental do
Comportamento. A concepcéo de conhecimento Cientifico. O objeto de estudo
da Andalise do Comportamento. Perspectiva historica e bases filosoficas dos
Behaviorismos. Behaviorismo Metodolégico. Condicionamento Reflexo.
Behaviorismo Mediacional. Behaviorismo Radical e seus principios norteadores
da Analise do Comportamento. A teoria evolutiva e sua relacdo com o modelo
de selecdo pelas consequéncias. Eventos privados e subjetividade.
Comportamento verbal e comportamento social. VAGAS: 01(AB - Prof. José
Angelo Moura Neto)

PSICOPATOLOGIA E INTERVENQ@ES CLINICAS (COMPORTAMENTAL):
Nocdo de psicopatologia na perspectiva analitico-comportamental. Relacdo
entre a Analise do comportamento e a psiquiatria. Andlise Funcional do
comportamento. Depressdo e analise do comportamento. Ansiedade e Analise
do comportamento. A clinica Analitico-Comportamental Infantil. Transtornos
alimentares e analise do comportamento. Relacionamentos amorosos e analise
do comportamento. Dependéncia quimica e andlise do comportamento.
Técnicas da analise do comportamento. Psicoterapia Analitico Comportamental
(FAP). Acompanhante Terapéutico. Comportamento Verbal e a clinica Analitico-
Comportamental. Terapia de Aceitacdo e Compromisso (ACT). VAGAS:
01(noite — Prof. José Angelo Moura Neto)

PSICANALISE I: Da hipnose & associacgéo livre: os primérdios da psicanalise;
o interesse pela etiologia sexual das neuroses e a no¢ao central do conceito de
defesa; a obra inaugural (A interpretacdo dos sonhos) e a formalizacdo do
conceito de inconsciente; a relevancia da Carta 52 e a constituicdo do modelo
de aparelho psiquico; a relacdo entre o inconsciente e a sexualidade; o
complexo de Edipo e o conceito de castracio; apresentacdo da metapsicologia
freudiana: referéncias a primeira e segunda topicas; Histéria: 0 movimento
psicanalitico; a situacdo da psicandlise: tendéncias atuais. VAGAS: 01(noite —
Profa. Gardénia Holanda Marques)

PSICOLOGIA DO DESENVOLVIMENTO II: A longevidade humana a luz dos
principais constructos das teorias do ciclo vital e das teorias da Psicologia do
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desenvolvimento do adulto e da velhice. Principais mudancas que afetam as
estruturas fisicas, cognitivas, emocionais, psicossociais e ha sexualidade nesse
periodo da vida. O ciclo vital segundo Erik Erikson. O processo de mudanca
psicossocial durante o envelhecimento: relagbes familiares, sexualidade,
sociabilidade, perdas, lutos e morte. Estatuto do Idoso. Politicas publicas,
praticas psicolégicas e as contingéncias e especificidades histéricas e culturais
e condi¢cBes socio-econdmicas. VAGAS: 01(noite — Prof.2 Gardenia Holanda
Marques)

FUNDAMENTOS DE ANATOMIA E FISIOLOGIA: Conceitos fisiologicos
basicos dos sistemas organicos e as interfaces com a Psicologia. Fundamentos
de fisiologia celular e de membranas. Bases da contragdo muscular. Fisiologia
dos sistemas cardiovascular, digestério, respiratério, urinario e enddcrino.
Funcdes dos sistemas e estruturas do Sistema Nervoso Central e sua
expressdo comportamental normal, como base para a compreensdo das
diferentes sindromes cognitivas e psicossométicas. VAGAS: 01(noite — Prof.
Francisco Ribeiro Filho)

01 — DAS INSCRICOES E DO PROCESSO DE SELECAO:

1.1 - Para concorrer a monitoria, o aluno deve ter cursado a disciplina para a
qual esteja pleiteando a vaga, tendo sido aprovado por média.

1.2 — Devera ainda submeter-se ao processo de selecao.

1.3 - As inscricbes poderdo ser efetuadas no periodo de 05 a 16 de
outubro de 2015, na recepcdo da Faculdade Luciano Feijdo, através do
preenchimento do formulario de Inscricdo de Monitor para Disciplina
escolhida.

1.3.1 - Cada aluno poderéa se candidatar para apenas uma disciplina.

1.3.2 - O mandato do monitor é de um ano, nao renovavel.

1.4 — Cada candidato, no ato da inscricdo, devera portar: R.G., CPF,
historico escolar atualizado e o formulério de inscricao preenchido.

1.5 - A selecdo dos monitores das disciplinas sera realizada por prova de
conhecimento que deverd ser elaborada pelo professor da disciplina a qual o
candidato pleiteia a vaga e pela analise de historico escolar.

1.5.1 — Serado ofertadas 8 (oito) vagas com bolsa para as disciplinas supra
mencionadas.

1.5.2 — Extrapolado esse numero, 0s monitores que quiserem realmente
exercer a monitoria poderdo, caso aprovados, exercé-la na qualidade de
voluntarios, sem fazer jus a bolsa.

1.6 - A prova de selecao da Monitoria deverd acontecer na FLF, no dia 06 de
novembro de 2015, de 17 as 19 horas, no Prédio da Faculdade Luciano
Feijao.

1.7 - O processo seletivo classificara os candidatos habilitados em ordem
decrescente para o preenchimento das vagas.

1.7.1 — Os candidatos aprovados terdo seu IRA — indice de Rendimento
Académico analisado, sendo alocados nas 8 (0ito) vagas aqueles com média
geral mais elevada.

1.8 - A divulgacédo do processo de selecdo dos monitores sera feita pela
Coordenacao da Monitoria, no dia 20 de novembro de 2015.
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02 - DA BOLSA:

2.1 - Poderdo candidatar-se a Monitoria os alunos regularmente
matriculados no semestre letivo de 2015.2, que comprovem terem sido
aprovados por média na disciplina que pleiteiam vaga.

2.2 - A bolsateravigéncia de fevereiro a dezembro de 2016.

2.3 — A bolsa poderé ser cancelada:

2.3.1 — por desisténcia do aluno

2.3.2 — a pedido do orientador

2.3.3 — por trancamento de matricula

2.3.4 — por sancéo disciplinar

2.3.5 — por desempenho insatisfatorio

2.3.6 — por outros casos aqui nao previstos a serem decididos pela
Coordenacéo de Monitoria

2.4 — O bolsista fara jus a um abatimento equivalente a 20% da sua
mensalidade, a titulo de bolsa, a partir do més de fevereiro de 2016,
estendendo-se o beneficio até dezembro do mesmo ano, salvo se houver
desligamento do aluno do programa.

2.4.1 — Os monitores com FIES também fardo jus a bolsa. Os aditamentos que
ja tiverem sido assinados nao contemplardo os beneficios, ficando para o
semestre seguinte o auxilio em comento, de forma ndo cumulativa.

2.4.2 — Os monitores conveniados ou que tenham algum desconto na
mensalidade poderdo optar pela bolsa, ou pelo desconto j& oferecido.

2.4.3 — A bolsa néo incidira sobre a matricula semestral.

03 - DO COMPROMISSO DO MONITOR:

3.1 As atribuicbes do monitor sdo as seguintes:

- assistir ao docente no atendimento de grupos de estudo;

- prestar atendimento individual a alunos em caso de duvidas (plantdo de
duvidas);

[lI-  acompanhar e auxiliar o docente em atividades relacionadas com a
disciplina;

V- realizar leituras suplementares para o auxilio as atividades
desenvolvidas;

V- elaborar relatorio mensal das atividades desenvolvidas.

VI- Ao final do mandato, o aluno deverd apresentar um trabalho
cientifico, o qual devera também ser entregue na forma de paper
académico, sobre algum tema que se relacione com a sua experiéncia de
iniciacdo a docéncia, ou algum tema de relevancia albergado pela
disciplina objeto da monitoria, na semana de ensino, pesquisa e
extensdo, como condi¢cdo sine qua non para obtencdo do certificado de
monitoria.

VIl- O exercicio da monitoria equivalera a 60 (sessenta) horas-aula por
semestre, no tocante ao ensino.

3.2 E vedado ao aluno monitor:

- substituir o professor na regéncia de aulas;

- executar fun¢des administrativas e/ou alheias a monitoria;
- exercer a monitoria no seu horario de aula;

IV-  elaborar ou corrigir provas e exames;
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V- ACUMULAR MONITORIAS E BOLSAS;

04 - DAS DISPOSICOES FINAIS:

O ato de inscricdo do candidato importard no conhecimento e
aceitacao total dos critérios e regras estabelecidas neste Edital, dos quais néo
podera alegar desconhecimento.

Os casos ndo previstos neste Edital serdo resolvidos pela
Coordenacéo de Monitoria juntamente com os professores orientadores.

Prof. Atila de Alencar Araripe Magalhées
Coordenador da Monitoria



