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FACULDADE LUCIANO FEIJAO
COORDENACAO DE MONITORIA
EDITAL PROGRAMA DE MONITORIA 2016

A Coordenacéo de Monitoria torna publico o Edital de Monitoria do
Curso de Administracdo da Faculdade Luciano Feijao, tendo como demanda as
seguintes disciplinas:

POLITICA ECONOMICA BRASILEIRA E DESENVOLVIMENTO REGIONAL:
Ideologia e politicas internas. Divida externa brasileira. Oscilagdes do cenério
financeiro interno. Problemas metodoldgicos, tedricos, histéricos e questbes
concretas da sociedade capitalista na era da globalizacdo. Formacéao politica e
econbmica. Perspectivas econbmicas e politicas para o Brasil. Aspectos da
politica e da economia regional. A integracdo regional. O Brasil e o
MERCOSUL. Distribuicdo espacial do PIB. VAGAS: 01(noite — Profa. Zilah
Maria de Oliveira Barros Ribeiro)

PROJETO DE PESQUISA: Fundamentos historicos e epistemoldgicos da
ciéncia. Abordagens qualitativas e quantitativas em administragéo. Estrutura do
projeto e seus elementos de acordo com ABNT. Elaboragdo do projeto: tema,
pergunta de partida, problematizacdo, justificativa, objetivos, metodologia,
cronograma e referéncias. Aspectos metodolégicos. Tratamento de dados e
softwares de pesquisa. VAGAS: 01(noite — Profa. Suiany Teixeira Barbosa
Morais)

GESTAO ESTRATEGICA E PLANEJAMENTO ORGANIZACIONAL: A gestao
estratégica e 0s novos cenarios e negoécios: internacional, nacional, regional e
local; Gestdo estratégica em cenarios alternativos; O planejamento estratégico
como ferramenta gerencial, Cenarios prospectivos e visdo de futuro; Aplicacéo
pratica de cenarios e estratégias para micro, pequenas e médias organizacdes
no Brasil; Cenario politico-econdmico-social e sua influéncia no contexto
nacional e local. VAGAS: 01(noite — Profa. Suiany Teixeira Barbosa Morais)

GESTAO DE SERVICOS E TERCEIRIZACAO: Servicos: conceitos e
classificacdo; Administracdo integrada de servigos; Qualidade de servico;
Evolucdo da qualidade na prestacéo de servigos; Conceitos de cliente interno e
externo; Vantagem competitiva e estratégias de aprimoramento continuo;
Aspectos legais, trabalhistas e contratuais da gestdo de servicos e
terceirizacao; Enfoque estratégico: resultados e eficacia; Gestdo de pessoas e
de custos em servigcos. Terceirizagdo: Origem, conceito de atividades-fim e
atividades-meio; Objetivos, vantagens e desvantagens; Riscos; A terceirizacéo
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e o desenvolvimento do setor de servigos. VAGAS: 01(noite — Profa. Maria do
Socorro Silva Mesquita)

ECONOMIA: Economia e o processo de globalizacdo. Cenarios e tendéncias.
Demanda e oferta em cenéarios globalizados. Mercados competitivos.
Estruturas de mercado. Economia e incertezas. Variagdes econdémicas. Analise
e problemas macroecondmicos. Determinantes da demanda e oferta agregada.
Moeda. Juros e renda. Politica econdmica nacional e estudo da economia
internacional. Analise dos ciclos econdémicos. VAGAS: 01(noite — Profa.
Priscila Maia Vasconcelos Porto)

EMPREENDEDORISMO: A arte de educar. O gestor empreendedor e o
compromisso com o desenvolvimento local. O mercado e o empreendedorismo.
O modelo de Exceléncia em Gestdo de MPE. O empreendedorismo como tema
de estudos superiores. A motivacao e o perfil empreendedor percebidos em “O
segredo de Luiza”. Empreendedorismo: Competéncia essencial p/ PME’s.
Desenvolvimento Regional: uma resposta as crises; Empreendimentos de
sucesso para a regido norte. Politicas de desenvolvimento regional e inovacao.
As MPE’S, Novas Tecnologias, Inovacdo e Empreendedorismo. Construindo o
Desenvolvimento Local Sustentavel. VAGAS: 01(noite — Profa. Tereza Mota)

COMUNICACAO EMPRESARIAL: O processo de comunicac&o no mundo dos
negocios. Comunicacdo oral e escrita. O raciocinio légico e o processo de
transmissdo de informacdes. O texto verbal, a estrutura l6gica do texto
dissertativo, os textos administrativos e conhecimentos gramaticais. Coeséao e
coeréncia a partir da andlise e estudos de textos dirigidos. Comunicacao
administrativa. Técnica de elaboracdo de textos utilizados no meio
organizacional. VAGAS: 01(noite — Profa. Ysmenia de Aguiar Pontes)

01 — DAS INSCRICOES E DO PROCESSO DE SELECAO:

1.1 - Para concorrer a monitoria, o aluno deve ter cursado a disciplina para a
qual esteja pleiteando a vaga, tendo sido aprovado por média.

1.2 — Devera ainda submeter-se ao processo de selecao.

1.3 - As inscricbes poderdo ser efetuadas no periodo de 05 a 16 de
outubro de 2015, na recepcdo da Faculdade Luciano Feijdo, através do
preenchimento do formulério de Inscricdo de Monitor para Disciplina
escolhida.

1.3.1 - Cada aluno poderéa se candidatar para apenas uma disciplina.

1.3.2 —= O mandato do monitor é de um ano, n&o renovavel.

1.4 — Cada candidato, no ato da inscrigcdo, deverd portar: R.G., CPF,
historico escolar atualizado e o formulario de inscricado preenchido.

1.5 - A selecdo dos monitores das disciplinas sera realizada por prova de
conhecimento que devera ser elaborada pelo professor da disciplina a qual o
candidato pleiteia a vaga e pela analise de historico escolar.
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1.5.1 — Serao ofertadas 3 (trés) vagas com bolsa para as disciplinas supra
mencionadas.

1.5.2 — Extrapolado esse numero, 0s monitores que quiserem realmente
exercer a monitoria poderdo, caso aprovados, exercé-la na qualidade de
voluntarios, sem fazer jus a bolsa.

1.6 - A prova de selecdo da Monitoria devera acontecer na FLF, no dia 06 de
novembro de 2015, de 17 as 19 horas, no Prédio da Faculdade Luciano
Feijao.

1.7 - O processo seletivo classificara os candidatos habilitados em ordem
decrescente para o preenchimento das vagas.

1.7.1 — Os candidatos aprovados terdo seu IRA — indice de Rendimento
Académico analisado, sendo alocados nas 3 (trés) vagas aqueles com média
geral mais elevada.

1.8 - A divulgacédo do processo de selecdo dos monitores serd feita pela
Coordenacao da Monitoria, no dia 20 de novembro de 2015.

02 - DA BOLSA:

2.1 - Poderdo candidatar-se a Monitoria os alunos regularmente
matriculados no semestre letivo de 2015.2, que comprovem terem sido
aprovados por média na disciplina que pleiteiam vaga.

2.2 — A bolsateravigéncia de fevereiro a dezembro de 2016.

2.3 — A bolsa podera ser cancelada:

2.3.1 — por desisténcia do aluno

2.3.2 — a pedido do orientador

2.3.3 — por trancamento de matricula

2.3.4 — por sancéo disciplinar

2.3.5 — por desempenho insatisfatorio

2.3.6 — por outros casos aqui nao previstos a serem decididos pela
Coordenacédo de Monitoria

2.4 — O bolsista fara jus a um abatimento equivalente a 20% da sua
mensalidade, a titulo de bolsa, a partir do més de fevereiro de 2016,
estendendo-se o beneficio até dezembro do mesmo ano, salvo se houver
desligamento do aluno do programa.

2.4.1 — Os monitores com FIES também fardo jus a bolsa. Os aditamentos que
ja tiverem sido assinados nao contemplardo os beneficios, ficando para o
semestre seguinte o auxilio em comento, de forma ndo cumulativa.

2.4.2 — Os monitores conveniados ou que tenham algum desconto na
mensalidade poderao optar pela bolsa, ou pelo desconto ja oferecido.

2.4.3 — A bolsa néo incidira sobre a matricula semestral.

03 - DO COMPROMISSO DO MONITOR:

3.1 As atribui¢cdes do monitor sdo as seguintes:

- assistir ao docente no atendimento de grupos de estudo;

- prestar atendimento individual a alunos em caso de davidas (plantdo de
davidas);

[lI-  acompanhar e auxiliar o docente em atividades relacionadas com a
disciplina;

IV-  realizar leituras suplementares para o0 auxilio as atividades
desenvolvidas;
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V- elaborar relatorio mensal das atividades desenvolvidas.

VI- Ao final do mandato, o aluno devera apresentar um trabalho
cientifico, o qual devera também ser entregue na forma de paper
académico, sobre algum tema que se relacione com a sua experiéncia de
iniciacdo a docéncia, ou algum tema de relevancia albergado pela
disciplina objeto da monitoria, na semana de ensino, pesquisa e
extensdo, como condicdo sine qua non para obtencdo do certificado de
monitoria.

VIl- O exercicio da monitoria equivalera a 60 (sessenta) horas-aula por
semestre, no tocante ao ensino.

3.2 E vedado ao aluno monitor:

- substituir o professor na regéncia de aulas;

- executar fun¢des administrativas e/ou alheias a monitoria;
- exercer a monitoria no seu horario de aula;

IV-  elaborar ou corrigir provas e exames;

V- ACUMULAR MONITORIAS E BOLSAS;

04 - DAS DISPOSICOES FINAIS:

O ato de inscricdo do candidato importard no conhecimento e
aceitacao total dos critérios e regras estabelecidas neste Edital, dos quais nao
podera alegar desconhecimento.

Os casos ndo previstos neste Edital serdo resolvidos pela
Coordenacéo de Monitoria juntamente com os professores orientadores.

Prof. Atila de Alencar Araripe Magalhées
Coordenador da Monitoria



